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Praambel

Das Européische Zentrum fiir Musik- und Akustikstudien — nachfolgend ,CESMA* genannt — ist
eine Gemeinschaft von Dozierenden, Forschenden, Fachleuten, Studierenden sowie technischem und
administrativem Personal, die sich zum Ziel gesetzt hat, ein zentrales und treibendes Element des
wissenschaftlichen und kulturellen Lebens in der Schweiz und international zu sein. Es orientiert
sich an den in der Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft, in der Charta der
Grundrechte der Européischen Union und in anderen internationalen Menschenrechtsinstrumenten
anerkannten Prinzipien und Werten, insbesondere jenen, die den Schutz und die Férderung von Wis-
sen, Forschung, Bildung und Kultur betreffen — als grundlegende Voraussetzungen fiir ein friedliches
Zusammenleben der Menschen.

CESMA f6rdert die Wertschiatzung von Kompetenzen und wendet in Forschung und Lehre einen
kritischen, methodischen Ansatz an. Zu diesem Zweck steht es im offenen Austausch mit wissen-
schaftlichen Institutionen im In- und Ausland, die denselben Prinzipien und Zielen verpflichtet sind.

Die in dieser Charta enthaltenen ethischen Grundsétze stellen Verhaltensmodelle dar, die vom
CESMA getragen und von der internationalen wissenschaftlichen Gemeinschaft geteilt werden. Thre
Annahme verpflichtet nicht nur zur Einhaltung, sondern auch zur aktiven Forderung, Verbreitung
und Ubernahme von Verantwortung im Rahmen der jeweiligen Aufgaben und Erfahrungen. Im
Geiste dieser Grundsétze setzt sich CESMA dafiir ein, die besten Bedingungen fiir Zusammenle-
ben, Arbeit und produktive Beteiligung an allen Aktivitdten der Institution fiir alle Mitglieder zu
schaffen.

1 Artikel 1: Freiheit von Forschung und Lehre

CESMA schiitzt und fordert das Recht auf Wissen sowie die Freiheit von Forschung und Lehre unter
Wahrung der Grundrechte.
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2 Artikel 2: Rechte und Pflichten

Alle Mitglieder von CESMA haben das Recht, mit Respekt und gleicher Wertschétzung behandelt
zu werden und diirfen weder direkt noch indirekt diskriminiert werden — aufgrund von Geschlecht,
Religion, personlicher Uberzeugung, politischer oder anderer Ansichten, Sprache, ethnischer oder
sozialer Herkunft, Staatsangehorigkeit, Gesundheitszustand, Alter oder sexueller Orientierung.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, zum guten Ruf und Ansehen der Institution beizutragen, die
Rechte anderer zu achten, ihre Aufgaben mit Sorgfalt, Wiirde und Integritiat auszufithren und die
geltenden Vorschriften der Institution gewissenhaft zu befolgen. CESMA trifft geeignete Massnah-
men, um Verstosse gegen diese Pflichten zu verhindern, zu sanktionieren und betroffene Personen
zu unterstiitzen und zu schiitzen.

3 Artikel 3: Forderung von Leistung und Verdienst

CESMA anerkennt Leistung und Verdienst als einziges Kriterium zur Beurteilung von Fahigkeiten
und lehnt jede Form von Begiinstigung, Vetternwirtschaft oder Missbrauch aufgrund hierarchischer
Uberlegenheit oder Amtsautoritit entschieden ab.

Insbesondere verurteilt CESMA jedes Verhalten, das darauf abzielt, direkt oder indirekt — auch
durch Dritte — Vorteile jeglicher Art im Austausch gegen Gefélligkeiten zu gewéhren oder zu ver-
sprechen.

Zur Sicherstellung dieser Grundsétze trifft CESMA geeignete Massnahmen, um familidre Inter-
essenkonflikte innerhalb derselben Strukturen geméss geltenden Bestimmungen zu vermeiden.

4 Artikel 4: Zusammenarbeit mit externen Institutionen

CESMA arbeitet mit 6ffentlichen und privaten Organisationen zusammen, die das institutionelle
Wissen der Schule fiir rechtméssige und gemeinsame Ziele nutzen méchten. Diese Zusammenarbeit
erfolgt unter Wahrung der institutionellen Unabhéngigkeit und der Freiheit der Beteiligten von
politischen oder privaten Interessen.

5 Artikel 5: Strenge und Transparenz in der wissenschaftlichen Ta-
tigkeit

Alle Mitglieder der Institution sind verantwortlich fiir Strenge, Qualitdt und Transparenz ihrer
wissenschaftlichen Arbeit. Sie verpflichten sich, wissenschaftliche Methoden und gute Forschungs-
praxis einzuhalten, ihre Kenntnisse aktuell zu halten und mdégliche schéidliche Auswirkungen ihrer
Forschung auf Menschen, Tiere oder Umwelt zu verhindern oder zu minimieren.

Forschende bei CESMA sind verpflichtet, Ziele, Methoden, Verfahren und Ergebnisse ihrer Ar-
beit der wissenschaftlichen Gemeinschaft zugénglich zu machen, den wissenschaftlichen Diskurs zu
férdern und begriindete Kritik anzunehmen.
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6 Artikel 6: Geistiges Eigentum und Plagiat

Alle Mitglieder der Institution haben Anspruch darauf, als Autor:innen der Ergebnisse ihrer For-
schung anerkannt zu werden. Wissenschaftliche Ergebnisse, die bei CESMA erzielt wurden, diirfen
nicht verdffentlicht werden, ohne die individuellen Beitriage aller beteiligten Forschenden anzuge-
ben. Autor:innen von Werken, die CESMA gehoren, diirfen diese nicht fiir personliche oder nicht-
institutionelle Zwecke verwenden, ausser mit ausdriicklicher Genehmigung der Institution.

CESMA verurteilt jede Form von Plagiat oder Aneignung fremder Arbeitsergebnisse — auch
teilweise, indirekt oder durch Fahrlassigkeit — als schwerwiegenden Verstoss gegen die Grundsétze
wissenschaftlicher Integritat und kultureller Zusammenarbeit.

7 Artikel 7: Interessenkonflikte

Jedes Mitglied oder jede mit CESMA verbundene Person, das oder die sich in einem tatséchlichen
oder potenziellen Interessenkonflikt befindet, meldet dies umgehend der verantwortlichen Person
der jeweiligen Struktur und enthélt sich aller damit verbundenen Entscheidungen.

8 Artikel 8: Lehr- und Bewertungsaufgaben

Die Lehrtatigkeit ist Recht und Pflicht jeder Dozentin und jedes Dozenten und spiegelt die eige-
ne intellektuelle und forschungsbezogene Erfahrung wider. Sie ist personlich, regelméssig und mit
Sorgfalt auszuiiben, gepréigt von Strenge, Klarheit und Respekt gegeniiber den Studierenden, ihren
Rechten und ihrer kulturellen Vielfalt.

Dozierende gehen auf die Bediirfnisse der Studierenden ein, beantworten ihre Fragen und nehmen
Anregungen auf.

Die Bewertung der Leistungen der Studierenden erfolgt nach den geltenden gesetzlichen und
institutionellen Bestimmungen sowie nach transparenten, im Voraus bekannten Verfahren.

9 Artikel 9: Rechte und Pflichten der Studierenden

Studierende haben das Recht, im Rahmen der verfiigharen Ressourcen die bestmoglichen Voraus-
setzungen fiir ihre Ausbildung zu erhalten. Sie respektieren die Institution CESMA sowie das Lehr-
und Verwaltungspersonal, iiben gegenseitige Riicksichtnahme und behandeln Einrichtungen, Infra-
strukturen, Bibliotheksbesténde sowie technische und wissenschaftliche Geréte sorgféltig.

Zudem nehmen Studierende aktiv an den Bildungsaktivitdten teil, stellen die Regelméssigkeit
ihres Studiums sicher und befolgen strikt die Vorschriften zu Unterricht, Forschung, Prifungen und
geistigem Eigentum.

10 Artikel 10: Sorgfaltiger Umgang mit Ressourcen

Im Sinne von Effizienz, Transparenz und korrekter Verwaltung nutzen alle Mitglieder die Ressourcen
und Einrichtungen von CESMA mit hochster Sorgfalt und Integritéit, um deren optimale Funktion
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zugunsten aller zu gewéahrleisten. Jegliche Nutzung der Ressourcen zu nicht-institutionellen Zwecken
ist untersagt.

11 Artikel 11: Pflicht zur Zusammenarbeit

Zur Gewéhrleistung der Effizienz und Qualitét der administrativen Tétigkeiten und Dienstleistungen
arbeiten alle Mitglieder im Rahmen ihrer Funktionen kooperativ und mit gegenseitigem Respekt
zZusammen.

12 Artikel 12: Qualitatsentwicklung

Die Institution gewéhrleistet die kontinuierliche Verbesserung der Qualitéat von Forschung und Lehre.
Unter Koordination der Qualitétsverantwortlichen werden geeignete Strategien umgesetzt, um die
Bildungs- und Forschungstatigkeit laufend zu iiberwachen und zu optimieren. Das gesamte Personal,
insbesondere Dozierende und Studierende, wirkt in den jeweiligen Aufgabenbereichen aktiv mit.

13 Artikel 13: Einhaltung der Pflichten dieser Charta

CESMA trifft die notwendigen Massnahmen, um die Kenntnis dieser Charta zu verbreiten, deren
Einhaltung sicherzustellen und Verstdsse geméss den eigenen Statuten zu sanktionieren. Keine Sank-
tion wird verhéngt, ohne dass die betroffene Person rechtzeitig informiert, angehort und in die Lage
versetzt wurde, sich — auch mit Beistand — zu verteidigen.

14 Artikel 14: Ethikkommission

Die Ethikkommission von CESMA kann Stellungnahmen zur Auslegung und Anwendung dieser
Charta abgeben.

Februar 2025 Seite 4 von EduQua



	Artikel 1: Freiheit von Forschung und Lehre
	Artikel 2: Rechte und Pflichten
	Artikel 3: Förderung von Leistung und Verdienst
	Artikel 4: Zusammenarbeit mit externen Institutionen
	Artikel 5: Strenge und Transparenz in der wissenschaftlichen Tätigkeit
	Artikel 6: Geistiges Eigentum und Plagiat
	Artikel 7: Interessenkonflikte
	Artikel 8: Lehr- und Bewertungsaufgaben
	Artikel 9: Rechte und Pflichten der Studierenden
	Artikel 10: Sorgfältiger Umgang mit Ressourcen
	Artikel 11: Pflicht zur Zusammenarbeit
	Artikel 12: Qualitätsentwicklung
	Artikel 13: Einhaltung der Pflichten dieser Charta
	Artikel 14: Ethikkommission

